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Raconter une Afrique qui
agit, pas une Afrique que

J
'on resume.

African Success part d'une conviction simple :
le continent n'a pas besoin d'une nouvelle

couche de slogans. Il a besoin de recits precis,
d'exemples solides et de visages qui rendent le

possible credible

e premier numero pose notre ligne
editoriale. Nous regarderons le succes
sans l'idolatrer, 1'ambition sans la
romantiser et l'impact sans le transformer
en operation de communication. Derriere
chaque trajectoire, il y a des choix, des
renoncements, des equipes, des echecs,
des recommencements et une facon
particuliere de servir son environnement.
African Success Magazine veut creer un
espace ou le leadership africain se raconte
avec exigence : business, culture, science,
environnement, innovation, education,
creation, action publique et engagement
social. Nous ne cherchons pas seulement
ceux qui brillent. Nous cherchons ceux qui
construisent.

AFRICAN SUCCESS MAGAZINE

Ce magazine est aussi une invitation :
a celles et ceux qui entreprennent,
dirigent, creent, enseignent, innovent
ou soignent loin des projecteurs, a
prendre place dans le recit collectif.
L'Afrique qui avance n'est pas un
slogan de couverture. C'est une
multitude de gestes concrets, repetes
chaque jour.

www.africansuccessmedia.com
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EDITO

Pourquoi African S

maintenant ?

Parce qu'un continent ne se transforme
pas seulement par les decisions prises au
sommet. Il se transforme par la repetition
de milliers d'initiatives qui, ensemble,
changent une economie, un quartier, une
filiere, une ecole, une industrie, une
scene culturelle ou une perception.

Nous avons trop souwent.o
recits : celui d'une Afrique 'reduite a ses
crises, et celui d'une Afrique presentee
comme un eldorado ou tout irait
soudainement bien. Aucun des deux ne
nous interesse. African Success veut
raconter une Afrique ambitieuse,
confrontee a de vraies difficultes, mais
capable de produire des solutions, des
leaders et des modeles originaux.

Ce premier numero est volontairement fondateur. Il parle de celles et ceux qui avancent
loin du bruit, de la place des femmes dans le leadership, de 1'entrepreneuriat qui cree
de la valeur localement, de culture, d'impact, d'environnement et de la maniere dont
nous voulons construire nos rankings avec methode et transparence.

Notre promesse est simple : celebrer sans
flatter, classer sans improviser, inspirer sans

simplifier.

EDITO

www.africansuccessmedia.com
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GRAND DOSSIER

L'Afrique qui
aa‘{ilmlp&mstruisent loin du

bruit

Derriere les figures les plus mediatiques du
continent existe une autre Afrique : celle des
entrepreneurs, chercheurs, enseignants,
ingenieurs, createurs, responsables associatifs
et dirigeants qui transforment leur

environnement sans occuper, chague jour les.

gtlr()Setﬁlttlée&_ine logistique,
inventent un service financier accessible,
forment une equipe technique, remettent
une usine en marche, lancent une maison
d'edition, modernisent un atelier,
reparent une ecole, pensent une ville ou
creent une marque qui change la
perception d'un produit africain. Leurs
histoires ne sont pas toujours
spectaculaires, mais leur impact cumule
l'est.

GRAND DOSSIER

inconfortables. Le financement est
difficile, les infrastructures imparfaites,
l'acces aux marches inegal, les talents
mobiles et les institutions parfois lentes.
Pourtant, une partie de la nouvelle
generation choisit de composer avec la
realite plutot que d'attendre des
conditions parfaites. Elle transforme la
contrainte en competence.

www.africansuccessmedia.com
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GRAND DOSSIER

Le succes commme
infrastructure

La reussite individuelle n'est interessante Dans cette lecture, un entrepreneur
que lorsqu'elle produit quelque chose n'est pas seulement quelqu'un qui vend
autour d'elle : des emplois, des davantage. C'est parfois celui qui
savoir-faire, des standards, des reseaux, formalise un metier, rend une filiere

de la confiance, des opportunites ou de plus fiable, professionnalise des
nouvelles references. C'est la que fournisseurs ou donne a d'autres la
commence le succes qui compte vraiment possibilite de se projeter dans une
pour un continent. carriere jusque-la invisible.

La meme logique vaut pour la culture. Un artiste qui ouvre une voie cree aussi un
marche pour des producteurs, stylistes, techniciens, managers, realisateurs,
plateformes et marques. Une chercheuse qui gagne en visibilite peut attirer des
financements, encourager des vocations et rendre une discipline desirable. Un
responsable public qui installe une methode peut faire gagner des annees a une
institution.

A RETENIR

L Afrique qui avance n'est pas forcement celle
qui fait le plus de bruit. C'est celle qui
transforme l'exception en habitude, puis
1'habitude en standard.

www.africansuccessmedia.com
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RANKING

50 femmes africaines
influentes

Pour African Success, l'influence ne se resume
ni a la notoriete ni au nombre d'abonnes. Elle
se mesure a la capacite de modifier un secteur,
d'ouvrir des opportunites, d'orienter une
conversation, de creer de la valeur, de produire
de T'impact ou de laisser une trace durable.

IMPACT REEL Decisions, projets, emplois, innovations, politiques, oeuvres ou resultats observables.
PORTEE Influence nationale, regionale, continentale ou internationale.

LEADERSHIP Capacite a federer, orienter, transmettre et faire emerger d autres talents.
CREDIBILITE Coherence du parcours, qualite des realisations et reputation dans le secteur.
EFFET DE LEVIER Capacite a transformer une reussite personnelle en opportunite collective.

www.africansuccessmedia.com
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Un classement qui doit
resister a la conversation

Un bon ranking ne pretend pas etre une
verite absolue. Il doit plutot rendre ses

choix discutables au bon sens du terme :

criteres explicites, sources identifiables,
periode d'observation connue et
possibilite d'expliquer pourquoi une
personnalite figure dans la selection.

Le Top 50 des femmes africaines
influentes sera donc construit comme un
dossier editorial, et non comme un
simple podium. Il donnera de la place a
plusieurs familles d'impact :
entrepreneuriat, science et technologie,
culture, sport, action publique,
diplomatie, finance, education,
environnement, medias et innovation
sociale.

Aucune candidature ne doit pouvoir acheter sa
position. Les partenariats commerciaux et la
publicite doivent etre clairement separes de la

methode de classement.

Le classement complet peut vivre sur AfricanSuccessMedia.com, avec une fiche par
laureate, des sources, une biographie courte, l'impact retenu par la redaction et les

evolutions d'une edition a l'autre.

RANKINGS

www.africansuccessmedia.com
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BUSINESS

La nouvelle generation des
batisseurs africains

Pendant longtemps, le succes Fintech, logistique, industrie creative,
entrepreneurial africain a ete raconte a agro-transformation, mobilite, energie,
travers quelques figures iconiques et de sante, education, SaaS, commerce et
grands patrimoines. Une autre lecture services professionnels : les nouveaux
s'impose aujourd'hui : celle des batisseurs ne cherchent pas tous a
entreprises qui structurent des marches devenir milliardaires. Beaucoup
entiers, reduisent des frictions et rendent cherchent d'abord a rendre un systeme
des services auparavant inaccessibles. plus simple, plus fiable et plus local.

Le critere determinant n'est donc pas seulement la valorisation. Nous regarderons aussi
la qualite de I'emploi cree, la profondeur de l'innovation, la gouvernance, la capacite a
traverser les cycles economiques et 1'effet d'entrainement sur 1'ecosysteme.

Le vrai luxe entrepreneurial de demain sera
peut-etre moins de montrer sa richesse que de
montrer qu'une entreprise africaine peut
devenir une reference de methode, de qualite
et de confiance.

www.africansuccessmedia.com
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LEADERSHIP

Reussir sans quitte
I'Afrique : utopie
nouvelle realite ?

La question est mal posee lorsqu'elle Les talents cherchent des

devient un jugement moral. Partir peut environnements ou leur competence
etre une strategie, rester aussi. L'enjeu peut produire des resultats :

est plutot de comprendre comment rendre financement, infrastructures, justice

le continent suffisamment competitif pour commerciale, securite, reseaux,

que le choix ne soit plus dicte uniquement autonomie, mentorat et perspectives. La
par la contrainte. fidelite a un territoire ne peut pas

remplacer indéfiniment ces conditions.

Mais les nouvelles economies numeriques, les industries culturelles, la circulation du
capital, les diasporas et la montee de nouveaux hubs rendent possible une autre
geographie de la reussite. On peut vivre ici, vendre ailleurs, lever des fonds a distance,
construire une marque continentale et travailler avec des equipes distribuees.

Le futur n'est pas de choisir entre Afrique et
monde. Il est de rendre 1I'Afrique suffisamment
forte pour etre un point de depart, pas
seulement un point d'origine.

www.africansuccessmedia.com
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Quand la reussite devient

responsabilite

Une societe ne demande pas a chaque
personne qui reussit de devenir une
ONG. Elle peut cependant attendre d'elle
qu'elle comprenne 1'ecosysteme qui a
rendu sa reussite possible :
collaborateurs, fournisseurs, clients,
quartier, pays, institutions et culture.

L'impact peut prendre des formes
simples : mieux payer, former,
documenter, recruter plus largement,
transmettre une methode, ouvrir une
porte, financer une recherche, soutenir
une ecole ou choisir des pratiques plus
responsables. Il commence souvent bien
avant la philanthropie.

ESPACE PARTENAIRE / PUBLICITE

Format horizontal premium - discret, identifie et integre a la lecture

African Success reserve cet espace sans interrompre le contenu editorial.

Notre regle est claire : la publicite finance le media, mais ne doit jamais voler la page au lecteur. Les contenus
sponsorises sont identifies, les rankings restent independants et aucune annonce ne doit masquer le texte ou provoquer

un clic accidentel.

IMPACT

www.africansuccessmedia.com



L'Afrique n'exporte plus
seulement sa culture : elle
impose ses codes

Musique, mode, design, danse, Ce mouvement ne se mesure pas
gastronomie, cinema, humour, langues, seulement en vues. Il produit des
beaute, sport et narration numerique : la emplois, des industries, des licences,
culture africaine circule aujourd'hui avec des collaborations, des tendances et de
une vitesse qui change le rapport de nouvelles ambitions. Il modifie aussi la
force symbolique. facon dont des millions de jeunes

Africains se voient eux-memes.

Le defi suivant est economique : transformer 1'attention mondiale en structures
durables. Droits, catalogues, studios, festivals, ecoles, maisons de production,
distribution, management, data et financement doivent permettre aux createurs de
garder davantage de valeur autour de leurs oeuvres.

L'influence devient puissance lorsqu'elle peut
choisir ses conditions.

www.africansuccessmedia.com

CULTURE

12



ENVIRONNEMENT

Top 10 pays africains
engages pour l
environnement

Comparer des pays sur l'environnement exige
de sortir des slogans. Un pays peut etre
performant sur les energies renouvelables et
faible sur la qualite de l'air ; ambitieux sur la
conservation et en retard sur les dechets
urbainseNotxe - classementdeoit-donc croiser
plusieurs dimensions.

CONSERVATION Aires protegees, biodiversite, lutte contre la degradation des ecosystemes.
VILLES ET DECHETS Mobilite, assainissement, recyclage, qualite de | air et resilience urbaine.
POLITIQUE PUBLIQUE qualite des cadres, objectifs, mise en oeuvre et transparence.

INNOVATION VERTE Entreprises, recherche, financement climatique et technologies locales.

www.africansuccessmedia.com
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De l'idee a l'impact :
anatomie d'une reussite

africaine

Les success stories deviennent inutiles
lorsqu'elles commencent au succes. Le
lecteur n'apprend rien d'un parcours dont
on efface la confusion, les erreurs, les
changements de cap et les longues
periodes sans reconnaissance.

01 Le point de depart

02 Le probleme

03 Le premier risque

04 Le moment de rupture
05 La methode

06 L equipe

07 L impact mesurable

08 La prochaine bataille

SUCCESS STORY

Dans African Success Magazine, un
portrait doit repondre a des questions
concretes : quel probleme a ete vu avant
les autres ? Quel premier pari a ete fait ?
Qui a aide ? Quel choix a coute cher ?
Qu'est-ce qui a failli tout arreter ?
Quelle competence a fait la difference ?
Et qu'est-ce qui existe aujourd'hui
autour de cette reussite ?

www.africansuccessmedia.com
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Classer avec methode,
expliquer avec transparence

Les rankings peuvent devenir un produit editorial puissant a condition de resister a
trois tentations : la popularite pure, le favoritisme et le paiement de position. African
Success veut construire des classements qui puissent etre contestes, mais pas

soupconnes d'etre achetes.

CRITERES PUBLICS

Chaque edition publie ses dimensions d evaluation et
leur logique.

PERIODE

Une edition observe une periode definie afin de
comparer des faits comparables.

INDEPENDANCE

Un partenaire peut acheter une annonce, jamais une
place dans un classement.

RANKINGS

SOURCES

Les donnees publiques, entretiens, resultats et
references sont documentes.

COMITE EDITORIAL

Les decisions sensibles sont relues et justifiees avant
publication.

MISE A JOUR

Les editions evoluent. Monter, descendre ou sortir fait
partie du processus.

www.africansuccessmedia.com
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ECOSYSTEME

plateforme, plusie

d entree

01

(1P

03

04

05

06

AWARDS

RANKINGS

MAGAZINE

DOCUMENTAIRES

MEMORIAL

SOCIAL IMPACT

AFRICAN SUCCESS

African Success : u
es

Celebrer les trajectoires et organisations qui produisent de | impact.

Mesurer, comparer et mettre en lumiere avec methode.

Raconter les parcours en profondeur et construire une memoire editoriale.

Donner du temps, de la voix et du contexte aux histoires qui meritent davantage

qu un post.

Conserver la trace de celles et ceux dont | oeuvre continue de parler.

Transformer la visibilite en projets, plaidoyer et mobilisation.

www.africansuccessmedia.com
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Des partenariats visibles,
jamais envahissants

Sur AfricanSuccessMedia.com, 1'accueil reste institutionnel : les partenaires y
apparaissent dans un carrousel discret de logos. Les annonces commerciales, elles,
trouvent leur place dans les articles, rankings et contenus longs, entre deux blocs
editoriaux et sans interrompre un paragraphe.

LOGOS PARTENAIRES Accueil Carrousel lent, pause au survol, logos uniformes.
BANNIERE HORIZONTALE Articles desktop Entre deux sections, clairement identifiee Publicite.
FORMAT RESPONSIVE Articles mobile Un seul emplacement bien espace pour proteger la lecture.

Principe : la publicite doit financer le media
sans devenir le media.

www.africansuccessmedia.com
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L Afrique avance.<<

Nous la racontons.

Magazine / Rankings / Awards / Documentaires / Impact
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